[bookmark: _GoBack]Критерии и показатели эффективности методической работы в ______________________________ школе Овюрского кожууна 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Наличие – 1 балл, отсутствие – 0 баллов
	Примечание 

	1.
	Наличие локальных нормативных актов, регламентирующих методическую работу в школе
	Наличие положения о методическом совете школы.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие положения о ШМО педагогов  на текущий учебный год.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие приказа, утверждающих руководителей и состав ШМО.
	
	Ссылка 

	2.
	Наличие системы планирования и аналитической деятельности
	Наличие плана методической работы школы на текущий учебный год.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие анализа методической работы школы.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие планов работы ШМО на текущий учебный год.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие анализа деятельности ШМО.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие плана работы с молодыми педагогами школы.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие приказов, инструктивных писем и др. документов, регламентирующих методическую работу.
	
	Ссылка 

	3.
	Информационный ресурс методического сопровождения педагогов ОО
	Наличие на официальном сайте школы отдельного раздела методической работы.
	
	Ссылка 

	
	
	Размещение на сайте школы актуальных федеральных, региональных и муниципальных материалов, регламентирующих требования к организации методической работы.
	
	Ссылка 

	
	
	Наличие медиатеки современных учебно-методических материалов на сайте.
	
	Ссылка 

	
	
	Освещение методических мероприятий на информационном ресурсе.
	
	Ссылка на сайт/ или на официальное сообщество

	
	
	Регулярность обновления и наполнения материалами информационного ресурса.
	1 раз в четверть – 2 балла
1 раз в полугодие – 1 балл
1 раз в год - 0
	

	4.
	Организация работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников школы через конкурсное движение. 
	Организация и проведение школьных конкурсов профессионального мастерства.
	
	Ссылка
на аналитическую справку по профессиональным конкурсам всех уровней

	
	
	Участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства.
	
	

	
	
	Результативность участия в муниципальных конкурсах профессионального мастерства.
	
	

	
	
	Участие в региональных и (или) всероссийских конкурсах профессионального мастерства. 
	
	

	
	
	Результативность участия в региональных и (или) всероссийских конкурсах профессионального мастерства.
	
	

	5.
	Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников.
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников школы
	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию в установленные сроки: от 90 до 100% - 5 баллов,
от 70% до 90% - 3 балла, менее – 0 баллов
	Ссылка на таблицу прохождения педагогами КПК

	
	
	Наличие плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	
	Ссылка

	
	
	Наличие анализа выполнения плана-графика повышения квалификации.
	
	Ссылка

	6.
	Наличие системы наставничества и поддержки молодых и вновь прибывших педагогов.
	Наличие плана работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами.
	
	Ссылка

	
	
	Активность участия молодых педагогов школы в профессиональных конкурсах и методических мероприятиях.
	
	Ссылка на информационную справку

	
	
	Изучение профессиональных дефицитов и профессиональных потребностей педагогов.
	
	Ссылка на справку

	
	
	Проведение методических семинаров для педагогов на школьном уровне.
	
	Ссылка на справку

	7
	Прогнозирование, планирование и сопровождение аттестуемых педагогов.
	Наличие плана-графика аттестации педагогических работников.
	
	Ссылка

	
	
	Наличие анализа выполнения плана аттестации педагогических работников.
	
	Ссылка

	8.
	Проектирование сопровождения ШМО.
	Наличие плана-графика заседаний ШМО и анализа его выполнения.
	
	Ссылка

	
	
	План проведения предметных недель и методической декады.
	
	Ссылка

	9.
	Проведение уроков, мастер-классов, тренингов, тематических педагогических и методических советов на уровне школы.
	Количество проведенных методических событий с указанием темы.
	
	Ссылка на справку

	10.
	Ведение протоколов заседаний педагогических и методических советов.
	Наличие протоколов заседаний педагогических и методических советов.
	
	Ссылка

	11.
	Обобщение и распространение педагогического опыта учителей.
	На уровне:
- муниципальном;
- региональном;
- межрегиональном;
- всероссийском.
	
	Ссылка на справку

	12.
	Организация работы по инновационному развитию школы
	Наличие у ОО статуса инновационной, стажировочной, апробационной площадки или площадки передового педагогического опыта.
	
	Ссылка на приказ

	13.
	ИОМ профессионального развития педагогов.
	Наличие ИОМов повышения профессиональной компетентности.
	Не менее 70%  - 2 балла
50-69% - 1 балл
менее 50% - 0 баллов
	Ссылка на аналитическую справку

	14.
	Наличие публикаций педагогов
	Разработка и издание методических пособий (где опубликовано).
	
	Ссылка на методические пособия

	
	
	Разработка и издание дидактических материалов (где опубликовано).
	
	Ссылка на дидактические материалы

	
	
	Наличие других профессиональных публикаций (где опубликовано).
	
	Ссылка 

	
	Итого:
	
	
	



