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«Развитие образования муниципального района 
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Подпрограмма 
«Поддержка молодых педагогов Овюрского кожууна на 2024-2026 годы»

ПАСПОРТ
Подпрограммы 9. «Поддержка молодых педагогов Овюрского кожууна на 2024-2026 годы»
муниципальной программы «Развитие образования муниципального района
«Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2024-2026 годы»

	Наименование
подпрограммы
	«Поддержка молодых педагогов Овюрского кожууна на 2024-2026 годы»


	Основной исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Управление образованием Администрации Овюрского кожууна»

	Соисполнители подпрограммы
	Дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные организации, учреждение дополнительного образования Овюрского кожууна

	Цели подпрограммы
	Создание эффективной муниципальной системы поддержки молодых педагогов, приступивших к педагогической деятельной в образовательных учреждениях Овюрского кожууна и вовлечение не менее 60 % педагогических работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в первые три года работы. 

	Задачи подпрограммы
	1. Социальная поддержка молодых педагогов с целью закрепления их в профессии; 
2. Привлечь и закрепить в общеобразовательных организациях лучших выпускников вузов. 
3. Содействовать созданию муниципальной системы поддержки молодого учителя на базе муниципальной методической службы, оказать необходимую помощь в организации сопровождения и поддержки молодых педагогов и их взаимодействию с ведущими педагогами кожууна; 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- привлечение молодых педагогов в образовательные учреждения Овюрского кожууна (в год не менее 3 выпускников педагогических ВУЗов и СУЗов страны);
- закрытие вакантных мест во всех образовательных учреждениях Овюрского кожууна на 100 %; 
- омоложение педагогических кадров Овюрского кожууна, где средний возраст педагогов будет равняться 38-40 лет;
- профессиональное развитие молодого учителя, профессиональная успешность, сопровождаемый муниципальными и школьными методистами в первые 3 года работы в образовательном учреждении.

	Объёмы и источники финансового обеспечения подпрограммы  
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026  годы составляет 450 тыс. рублей, в том числе за счёт муниципального бюджета– 450 тыс. рублей.
	Годы реализации
	Всего
	Муниципальный бюджет 
	Субвенции из бюджета РТ
	Субсидии из бюджета РТ

	2024 г.
	150 т.р.
	150 т.р.
	
	

	2025 г.
	150 т.р.
	150 т.р.
	
	

	2026 г.
	150 т.р.
	150 т.р.
	
	

	Итого 
	450 т.р.
	450 т.р.
	
	


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счёт средств бюджета муниципального района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла

	Ожидаемые конечные результаты реализации  программы
	- создание целостной модели муниципального механизма вовлечения молодых педагогов в возрасте до 35 лет в социальные поддержки и методического сопровождения в первые три года работы;
- за период подпрограммы (2024-2026 годы) не менее 50 % педагогических работников в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, в первые 3 года работы;
- доля молодых педагогов в образовательных учреждениях Овюрского кожууна не менее 40% от общего количества педагогических работников Овюрского кожууна;
-профессиональное развитие молодого учителя, профессиональная успешность, установка на опережающий характер развития. 



Характеристика сферы реализации Подпрограммы
Актуальность реализации данной подпрограммы поддержки молодых педагогов Овюрского кожууна на 2024-2026 годы (далее – Подпрограммы) вызвана тем, что одним из результатов проекта «Учитель будущего» является вовлечение в 2021–2024 годах не менее 70 % учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. Потребность в достижении такого результата вызвана смещением баланса состава педагогических коллективов в сторону опытных работников. % молодых учителей в образовательных учреждениях Овюрского кожууна составляет 20-21%, а средний возраст педагогических работников образовательных учреждений в нашем кожууне 50-55 лет. 
Поэтому особое значение приобретает работа с молодыми учителями и работниками дошкольных образовательных организаций как с важнейшей составляющей кадрового ресурса муниципальной системы образования. 
Создание на территории Овюрского кожууна системы поддержки молодых педагогов в первые три года практической деятельности и в возрасте до 35 лет, работающих в образовательных организациях, предусматривает их социальную поддержку и профессиональное сопровождение.
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План мероприятий поддержки молодых педагогов Овюрского кожууна 
по реализации подпрограммы «Поддержка молодых педагогов Овюрского кожууна на 2024-2026 годы» муниципальной программы «Развитие образования муниципального района «Овюрский кожуун» Республики Тыва на 2024-2026 годы»

	№
	Наименование мероприятия
	Координатор/исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты

	
	1. Социальная поддержка молодых педагогов с целью закрепления их в профессии

	1.1 
	Разработка положения о системе муниципальной поддержки молодых педагогов 
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	2024
	Положение о системе социальной поддержки, о методическом сопровождении молодых педагогов

	1.2 
	Муниципальная поддержка выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, прибывших на работу в образовательные организации Овюрского кожууна
	Администрация Овюрского кожууна
Управление образованием Овюрского кожууна
	2024–2026 
	- Постановление Администрации Овюрского кожууна;
- Успешное закрепление молодых педагогов в образовательных организациях Овюрского кожууна

	1.3 
	Привлечение выпускников педагогических СУЗов и ВУЗов для закрытия вакантных должностей в образовательных организациях Овюрского кожууна
	Управление образованием Овюрского кожууна
	2024–2026 
	Мотивация молодых специалистов (до 35 лет) на работу в сфере образования, более эффективное закрепление их в профессии выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, выезжающим работать в Овюрский кожуун по наиболее востребованным направлениям подготовки.  
"Образование и педагогические науки" (с квалификацией "учитель физики", "учитель математики" и 
"учитель информатики и информационно-коммуникационных технологий", «учитель начальных классов», «учитель английского языка») с заключением трудового договора со сроком не менее 3 лет 

	1.4.
	Единовременная выплата выпускникам педагогических направлений организаций высшего образования и среднего профессионального образования, принятых на работу в образовательные организации Овюрского кожууна до 150 000 руб по итогам муниципального конкурсного отбора (на основании отдельного Порядка о предоставлении выплаты)
	Администрация Овюрского кожууна
Управление образованием Овюрского кожууна
	2024–2026 
	Эффективное стимулирование молодых специалистов (до 35 лет) на работу по педагогическим профессиям в образовательных организациях Овюрского кожууна, закрепление их в профессии

	1.5. 
	Поддержка молодых педагогов в виде подъёмного пособия в размере двух должностных окладов педагогам, впервые поступившим на работу в образовательные учреждения и окончившие учреждения высшего и среднего профессионального образования в очной форме.
	Администрация Овюрского кожууна
Управление образованием Овюрского кожууна
	2024–2026 
	Получение подъёмных пособий.

	1.6.
	Стимулирующие выплаты молодым педагогам, поступившим на работу  в образовательные организации по полученной специальности впервые - на период до прохождения ими аттестации с целью установления квалификационной категории (но не более 5 лет)
	Администрация Овюрского кожууна
Управление образованием Овюрского кожууна
	2024-2026
	Стимулирующие выплаты молодым специалистам в зависимости от образования: с высшим образованием (диплом с отличием) – 5%, с высшим образованием – 4%; со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 3%; со средним профессиональным образованием – 2%. 

	2. Развитие общественных и профсоюзных объединений молодых педагогов

	2.1. 
	Поддержка и организационно-методическое сопровождение общественно-профессиональных объединений молодых педагогов: 
- Совет молодых педагогов Овюрского кожууна
	Профсоюзная организация работников образования Овюрского кожууна
	2024–2026 
	Создание банка данных образовательных организаций, содействующих поддержке и развитию общественно- профессиональных объединений молодых специалистов

	2.2.
	Изучение социальных условий для молодых специалистов, выявление и решение имеющихся жилищных проблем, проблем в медицинском обслуживании, оплате труда, повышении квалификации
	Профсоюзная организация работников образования Овюрского кожууна
	2024-2026
	Создание банка данных молодых педагогов, которым необходима социальная помощь

	3. Организационно-методическое сопровождение молодых педагогов

	3.1.
	Организация повышения квалификации для молодых учителей (на федеральные курсы, на региональные КПК и муниципальные семинары, стажировки)
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	2024-2026 
	Программы дополнительного профессионального образования 

	3.2.
	Ежегодный форум молодых педагогов Овюрского кожууна для обсуждения наиболее актуальных проблем и задач в образовании
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	2024-2026
	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов

	3.3. 
	Участие в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года-Молодой специалист» 
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	ежегодно 
	Информационно-аналитический отчет 

	3.4. 
	Подготовка молодых учителей к аттестации в условиях НСУР  
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	ежегодно 
	Методическое сопровождение

	3.5.
	Охват молодых педагогов образовательных учреждений Овюрского кожууна программой наставничества
	Управление образованием администрации Овюрского кожууна
	ежегодно
	100%-ный охват молодых педагогов до 35 лет наставничеством более опытных коллег.




