+Информация
о реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» по направлению «Наставничество»
в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна

	№
	ОО
	Количество ОО в соответствии с формой федерального статистического наблюдения ОО-1 в разрезе уровней образования
	Количество ОО в которых утверждено Положение о системе наставничества педагогических работников
	Количество ОО, в которых имеются локальные акты о закреплении пар «наставник -наставляемый»

	1
	МБОУ Хандагайтинская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	0

	2
	МБОУ Солчурская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	1

	3
	МБОУ Саглынская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	1

	4
	МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	1

	5
	МБОУ Чаа-Суурская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	0

	6
	МБОУ Ак-Чыраанская СОШ Овюрского кожууна
	1
	1
	1

	ВСЕГО в кожууне
	6
	6
	4




2. Внедрение системы наставничества в МБОУ Саглынской СОШ Овюрского кожууна
	№
	Показатель
	Значение показателя

	1
	Акт об утверждение Положения о сисфтеме наставничества педагогических работников
	https://school-sagly.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/07/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5.docx


	2
	Единая информационная база наставников
	Список отсутствует

	3
	Информационный ресурс для сопровождения наставничества педагогических работников (отдельный сайт, раздел на сайте)
	https://school-sagly.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/07/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2-%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%A1%D0%9E%D0%A8-%D1%81.docx


	4
	Внедрение разных форм наставничества и охват («Педагог-ученик», «Ученик-ученик», «Студент-ученик», «Работодатель-ученик»)
	https://school-sagly.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/07/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2-%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3-%D0%A1%D0%9E%D0%A8-%D1%81.docx


	5
	Поддержка всех групп наставляемых с особыми потребностями и охват:
- с одаренными обучающимися;
-  с обучающимися с ОВЗ;
- с обучающимися с проблемами в освоении предметов;
- с обучающимися со сложными жизненными ситуациями и др.
	https://school-sagly.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/07/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-2022-1.docx


	6
	Внедрение моделей наставничества:
- индивидуальная                                            модель наставничества;
-групповая модель наставничества;
- традиционная модель наставничества;
- тьюторство;
- баддинг и др.
	https://school-sagly.rtyva.ru/wp-content/uploads/2022/07/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-2022-1.docx





