Приложение 1 
	№
	ОУ
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Количество участников 
	Класс
(Группа, курс для студентов)
	Примечания


	1
	МБОУ Ак-Чыраанская СОШ
	Полиции России
	Классный час
	10
	9,11 класс
	[image: C:\Users\User\Desktop\IMG-75759534dc50db08dfb600434ea8ddd1-V.jpg][image: C:\Users\User\Desktop\IMG-dee15884077c799a54f42fa35920482d-V.jpg][image: C:\Users\User\Desktop\IMG-7d07602723b13e46cd8c48029b321e2a-V.jpg]



	№
	Город
Село
	Полное наименование
ОО (ДОУ,УДО
,ОО,СПО)
	Наименование
мероприятий
	Срок и про
веде
ния
	Уровень
ОО
	Краткая
нформация
	Охват
	Приложене
(фотографии, и или ссылки на публикации)

	1
	Саглы
	МБОУ «Саглынская СОШ Овюрского кожууна»
	«Поступления в ВУЗы и СУЗы»
	сентябрь
	Школьный
	Посмотрели презентацию.
	5 уч-ся
	

	2
	Саглы
	МБОУ «Саглынская СОШ Овюрского кожууна»
	«Месячник профориентации»
	октябрь
	Школьный
	Подключение через ZOOM
	4 уч-ся
	

	3
	Саглы
	МБОУ «Саглынская СОШ Овюрского кожууна»
	Профориентационная онлайн-встреча преподавателей и студентов с абитуриентами из Монголии (г. Улангом, г. Ховд).
	Ноябрь
	Республиканский
	Подключение через ZOOM
	4 уч-ся
	

	4
	Саглы
	МБОУ «Саглынская СОШ Овюрского кожууна»
	Классный час на тему: «Самые престижные профессии»
	декабрь
	Школьный 
	Просмотр презентации
	4 уч-ся
	


Отчет
о проведении мероприятий по профориентационной работе 
в МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна" 
на первое полугодие 2020-2021 учебный год

	N
	Город/
село
	Полное наименование ОО
	Наименование мероприятий
	Сроки проведение
	Уровень
	Охват
	Приложение

	1
	с. Дус-Даг Овюрский район
	МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна"
	заочного конкурса рисунков
"Профессия моих родителей"
среди обучающихся 1- 4 классов
	с 26 октября по 05 ноября
 2020-2021 учебного года

	школьный
	7 учеников
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\08E3VZKI\Screenshot_20201102-080658[1].png]
[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201102-080720.png][image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-133050.png]
[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-133040.png][image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-132816.png]


	2
	
	
	Встреча с представителем 
загранзаставы Шораан Владимировичем. Беседа о правильном выборе профессии 
	12.11.2020 г
	школьный
	8 класс: 9 учеников
	[image: C:\Users\172755\Documents\Bluetooth Folder\20201112_144949.jpg]

	3
	
	
	Тестирование по методике Климова
	13.11.2020 г
	школьный
	8 класс:9 обучающихся
	Проведено педагогом-психологом школы

	4
	
	
	УЧАСТИЕ: Республиканский дистанционный конкурс рисунков по профориентационной работе "Моя будущая профессия"
	с 02.11. по 23.11. 2020 г прием работ
с 24.11. по 02.12.2020 г подведение итогов конкурса
	ШКОЛЬНЫЙ, РЕГИОНАЛЬНЫЙ
	2 возрастная категория  - 1-4 классы
3 возрастная категория  - 5-7 классы
4 возрастная категория  - 8-11 классы
	Рисунки детей отправлены 
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\конкурс рисунков\Мой дед - профессионал, Сурат Анастасия, 3 класс МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна, руководитель Маадыр-оол Юлия Олеговна.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\конкурс рисунков\Профессия моей бабушки, Сурат Анастасия, 3 класс МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна, руководитель  Маадыр-оол Юлия Олеговна.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\конкурс рисунков\Профессия моей мечты, Ажы-оол Диана, 8 класс МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна, руководитель Седен-оол Сайзаана Валерьевна.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\конкурс рисунков\Профессия моей мечты, Дамчат Дугар, 7 класс МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна, руководитель Иргит Кара-Хаак Алексеевна  .jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\конкурс рисунков\Профессия моей мечты, Маадыр-оол Батыр, 6 класс МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна, Куулар Чечен Кара-ооловна .jpg]
и т.д.

	5
	
	
	Выставка "Твой выбор профессии - выбор будущего"
	12.11.2020 г
	ШКОЛЬНЫЙ
	1-11 КЛАССЫ
	[image: C:\Users\172755\Documents\Bluetooth Folder\20201116_193916.jpg]

	6
	
	
	Раздача буклетов 
"Памятка выпускнику"
	12.11.2020 г
	ШКОЛЬНЫЙ
	9,11 классы, родители
	




	7
	
	
	"Темперамент и выбор профессии"
	12.11.2020 г
	ШКОЛЬНЫЙ
	8 класс, родители
	


	8
	
	
	"Классификация профессий"
	12.11.2020 г
	ШКОЛЬНЫЙ
	8,9,10,11 классы, родители
	


	9
	
	
	Участие в открытых уроках РФ по профориентации на "ПроеКТОрия"
	ноябрь 2020 г
	Всероссийский
	16 учащихся 8, 9, 10-11 классов
	[image: C:\Users\172755\Documents\Bluetooth Folder\20201208_120527.jpg]
[image: C:\Users\172755\Documents\Bluetooth Folder\20201208_123112.jpg]
[image: C:\Users\172755\Documents\Bluetooth Folder\20201208_120811.jpg]

	10
	
	
	Экскурсия на организации села Дус-Даг. Знакомство с разными профессиями 
	21 ноября 2020 г
	с.Дус-Даг
	5 класс - 9 учащихся
	[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\ж.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\изображение_viber_2020-11-20_07-38-47.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\изображение_viber_2020-11-20_07-43-08.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\пр.jpg]

	11
	
	
	Работа с сайтами СУЗов и ВУЗов РФ  
	17.11.2020 г
	школьный
	9,11 классы
	Работа с сайтами СУЗов и ВУЗов РФ

	12
	
	
	Классные часы по теме профориентации
	по расписанию классный часов классный руководителей
	школьный
	1-11 классы
	[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\9-55-37.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\изображение_viber_2020-11-19_09-55-36.jpg]
[image: C:\Users\172755\Desktop\сайка\2020-2021 учебный год\месячник по профориентации ноябрь\-19_09-55-37.jpg]


Приложение 
Отчет
о проведении заочного конкурса рисунков
"Профессия моих родителей"
среди обучающихся 1- 4 классов МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна" проводимых в осенние каникулы с 26 октября по 05 ноября
 2020-2021 учебного года

С целью стимулирования подрастающего поколения к  уважительному отношению к труду, создания благоприятных конкурентных условий для трудовой деятельности на осенние каникулы с 26 октября по 05 ноября  2020-2021 учебного года администрация МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна" организовала среди детей 1-4 классов заочный конкурс рисунков «Профессия моих родителей»

1. Общие положения:
1.1. Заочный-конкурс детских рисунков среди детей 1-4 классов «Профессия моих родителей»  представляет собой творческий  конкурс.
1.2. Организаторы заочного конкурса – администрация МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна"
2. Цели и задачи конкурса:
- знакомство с профессиями своих родителей, расширение знаний о профессиях, умение через атрибуты художественно показать ту или иную профессию.
3. Организаторы заочного конкурса:
3.1. Заочный-конкурс проводится в МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна"
3.2. Организаторы конкурса создают Оргкомитет для выполнения следующих функций:
– формирование состава жюри Заочного-конкурса для подведения итогов;
– подведение итогов Заочного-конкурса.
4. Участники заочного конкурса:
в заочном конкурсе рисунков приглашались принять участие учащихся МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна", 1- 4 классы. 
.Возрастные группы участников:
- от 7 до 9 лет включительно;
- от 10 до 12 лет включительно.
5. Сроки проведения конкурса:
Заочный - конкурс. проводится с 26 октября по 05 ноября 2020 г.
6. Условие и сроки проведения:
Работы, представленные на Конкурс, должны соответствовать тематике Конкурса. Техника выполнения работ произвольная. Работы можно предоставлять в онлайн-режиме по вайберу группы "заботливый родитель".
В правом нижнем углу рисунка написать:
- фамилия, имя автора;
- возраст (год рождения);
- класс;
- фамилия, имя, отчество руководителя.
7. Итоги конкурса:
Победители конкурса определяются составом жюри. Авторы творческих работ, занявшие призовые места, награждаются грамотами.
Конкурсные работы необходимо представить в МБОУ "Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна". После проведения Конкурса, по желанию, рисунки будут возвращены участникам.
 
7. Итоги конкурса:
	N
	Ф.И. участников, класс
	Фотоотчет
	Результат

	1
	Куулар Айыран, 2 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\08E3VZKI\Screenshot_20201102-080658[1].png]
	III место

	2
	Куулар Айыран, 2 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201102-080711.png]
	III место

	3
	Натпит-оол Амилия, 2 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201102-080720.png]
	II место

	4
	Осурбай Найдана, 3 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-133050.png]
	III место

	5
	Сурат Анастасия, 3 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-133040.png]
	III место

	6
	Бады-Суур Долгар, 3 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-132805.png]
	I место

	7
	Кунзенмаа Анжелика, 2 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-132816.png]
	II место

	8
	Седен-оол Сенди, 3 класс
	[image: C:\Users\172755\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Screenshot_20201030-165919.png]
	I место




Всего приняли участие в заочном конкурсе рисунков "Профессия моих родителей" 7 обучающихся 1- 4 классов МБОУ Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна. Предоставлены 8 разных работ. Ученик 2 класса Куулар Айыран участвовал с двумя работами.

Результаты следующие:
I место заняли 2 ученицы 3 класса Бады-Суур Долгар, Седен-оол Сенди.
II место заняли 2 ученицы 2 класса Натпит-оол Амилия и 3 класса Кунзенмаа Анжелика. 
III место заняли ученик 2 класса Куулар Айыран и ученицы 3 класса Сурат Анастасия, Осурбай Найдана, 
Участники заочного конкурса рисунков награждены грамотами.




Педагог-психолог школы:_____________ /Седен-оол С.В./


Профориентационная работа в 
МБОУ Хандагайтинской СОШ Овюрского кожууна

В школе реализуется профориентационная работа. В этом году школа перешла на профильное обучение. 
10 а – гуманитарный профиль 
10б – естественно-научный профиль 

Для повышения эффективности системы профориентации учащихся школы следующие направления деятельности:
1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.  Распространение опыта лучших классных руководителей в профориентационной работе.  
2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии. 
3. Взаимодействие с предприятиями, организациями села – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в школе. Организуются встречи со специалистами колледжей, техникумов, предприятий и организаций.
Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи. Профильные классы –гуманитарный, естественно-научный

	№
	Мероприятие
	Примечание и охват
	Фото

	1
	Семинар классных руководителей по теме «Роль классного руководителя в профессиональной ориентации учащихся»
	На семинаре зам.дир по ВР Донгак Д.М. была озвучена данная тема. Классные руководители ознакомились с этапами формирования профессиональной ориентации, формами работы классных руководителей именно в определённой возрастной группе.  Охват 27 классных руководителей с 1-11 классы. 
	

	2
	Распространение ППО классных руководителей.
	Классный руководитель 5а класса Дараа А.А ознакомила коллег с опытом работы из прошлых выпусков. 
	

	3
	Встречи с различными представителями профессий
	Прокурором Овюрского кожууна Цыганок М.А. Беседа с учащимися 8-11 классов.



	[image: C:\Users\1\Desktop\IMG-729984d947f284a81c322c9b2d758ad8-V.jpg]

	4
	Встречи с различными представителями профессий
	Встреча ветераном полиции Монгуш Б.Э. О работе в сфере полиции. 
186 учащихся парней 5-11 кл, педагоги-мужчины школы
	[image: C:\Users\Школа\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG-c6c0b5c1f00d40b49311eefd386b1c9d-V.JPG]

	5
	Встречи с различными представителями профессий
	Сотруднки пограничной заставы.с. Хандагайты, родитель Зеленский А.А. провел беседу с юношами об особенностях службы в погранвойсках РФ. 36 юношей с 9,11 классы, 
	[image: C:\Users\Школа\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG-a60d168d1f7bddbb440f031396da86e6-V.JPG][image: C:\Users\Школа\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG-f8de245fce64c852e1849469c96a7c3f-V.JPG][image: C:\Users\Школа\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG-eb0c94ddc5b476534dd1e5bbb62bab54-V.JPG]

	6
	Встречи с различными представителями профессий
	Сотрудником ПСЧ № 10 села Хандагайты Донгак Б.А.. беседа о работе в сфере МЧС.  Охват 11 учащихся. 

	[image: C:\Users\Школа\Desktop\20-21\фотки\IMG-8f812c08768ab728caaf185d6aea0619-V.jpg]

	7
	Встречи с различными представителями профессий
	Организована встреча с заместителем начальника отделения (ПОГЗ) в с. Хандагайты,  капитан Становой Б.В. с пограничным 8 «А» классом. Охват 21 учащихся
	[image: C:\Users\user\Downloads\20200919_121155 (1).jpg]

	8
	Встречи с различными представителями профессий
	6 октября был проведен беседа для 8-х классов с целью повышения познавательного интереса обучающихся к этому предмету, практическую отработку действий в условиях различных ЧС, знакомство с работой пожарных и спасателей, привлечение внимания общественности к проблемам детской безопасности совместно сотрудником ПСЧ № 10. Охват 41.
	[image: C:\Users\user\Desktop\фотки 2020\IMG_0188.JPG]

	9
	Встречи с различными представителями профессий
	Встреча со студентом Медакадемии  с учащимися 10б класса – естественно-научный профиль
	

	10
	Психологическая диагностика «Выявление тревожности»
	Психолог школы провела в 10-ых классах психологическую диагностику по выявлению тревожности. В итоге у 3 детей выявлена высокая тревожность. С ними будут проводится в течение года консультации
	

	11
	Встреча с студентом 2 курса Алтайского медицинского университета по специальности Лечебное дело Монгуш Эренадой Орлановной
	Студент рассказала о важности профессии медика, как поступить тот или иной медицинский вуз, какие предметы понадобиться при учебе.
	[image: C:\Users\User\Downloads\16-11-2020_10-56-36\IMG-fbf4868b198efc190ffb8ae69007e6da-V.jpg]

	12
	Раздача буклетов в рамках месячника «Гигиена – залог здоровья»
	Естественно-научный 10 б класс под руководством классного руководителя разработали и раздали буклет по теме «Быть здоровым – модно, классно, стильно»
	[image: C:\Users\User\Downloads\16-11-2020_10-56-36\IMG-2eb455b04cc04877ac14c44bef108dd9-V.jpg]
[image: C:\Users\User\Downloads\16-11-2020_10-56-36\IMG-03e7689c63b8710b25e5fd8856c23a0a-V.jpg]

	13
	Организация проведения внеурочной деятельности «Моя профессиональная карьера»
	Внеурочная деятельность по ФГОС. Руководитель кружка Донгак ДМ. Охват 46 учащихся
	

	14
	Опросник «Профнамерение» 10-11 классов
	В 9, 11 классах проведена опросник «Профнамерение». По итогам опросника выявлены следующее: 
В 10 класс хотят остаться и последующем поступить вуз– 19 учащихся, а желающие получить среднее профессиональное образование – 38 учащихся.
Из 11 классов в сузы хотят поступить 1 учащийся, а в вузы – 26 учащихся
	



Выводы и рекомендации:
В первом полугодии встречи были проведены в большинстве с представителями военных профессий, так как в школе работают 6 кадетских классов. Не были проведены экскурсии в различные организации села из-за ограничительных мер в связи с коронавирусной инфекцией. 
       








































Отчёт о проведении  профориентационной работы 
 в МБОУ «Чаа-Суурская СОШ Овюрского кожууна имени Шарый-оол В.Ч.» 
 за  полугодие и истекший период 2020 года. 
  
Организация профориентационной работы в МБОУ Чаа-суурская ООШ является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса. В школе утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана работы школы на текущий учебный год. 
При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие принципы: 
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. Эта работа ведется с первого по девятый  класс. 
 2)  Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 
 3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями. 
4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы занятости, общественных организаций. 
5) Связь профориентации с жизнью. 
Информационно-методическое обеспечение: 
С начала учебного года в школе проводится профориентационная работа: в выпускном классе «Куда пойти учиться». 
В 9 классе организован элективный   курс «Мир профессий», который ориентирован  на организацию занятий, способствующих самоопределению обучающихся. По курсу разработана рабочая программа, которая рассмотрена на заседаниях МО и принята  педагогическим советом. Учитель истории о общества Дамбажык Д.О.
 Работа с родителями (законными представителями): 
 Важным звеном в профориентации является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9  классе, во время индивидуальных консультаций - классные руководители поднимают вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда. 
1. 28 ноября проведено родительское собрание  для родителей 8-9 классов "Помощь семьи в правильном выборе  профессии ребенка". 
2. Индивидуальная консультация для родителей обучающегося 9 класса «Куда пойти учиться?» (декабрь) 
Работа с обучающимися: 
Профориентационная работа в школе осуществляется с 1 класса по 9 класс. Она ведется по следующим направлениям: 
1. Диагностика. Традиционно сформировалась своеобразная технология предпрофильной ориентации в 8, 9 классах, включающая в себя диагностику познавательных интересов и профессиональной направленности. 
- Анкетирование «Дальнейшие образовательные планы выпускников» (ноябрь). 
- Психологический тест «На пороге выбора профессии»  (октябрь)
2. Встречи с людьми разных профессий. (1-7 класс)  (ноябрь) 
Встреча с медсестрой ФАПа. 
Встреча с библиотекарем  
Встреча с почтальоном 
  
3. Встречи учащихся со студентами колледжей и ВУЗ ов (декабрь) 
Студент селхоз академии города Улан-Уде  Тюлюш Ай-Херел Александровичем.
 
4. Ролевые игры. День самоуправления, во время которого 9 и 11 классы получили возможность побывать в роли учителя, директора школы, заместителя директора. Данное мероприятие является традиционным и всегда получает положительные отзывы учащихся. 
6. Проведение внеклассных мероприятий и классных часов: 
Классные часы:  «Все профессии важны» (1-4 класс) (январь) 
цикл классных часов «Все работы хороши, выбирай на вкус…» (5-7 класс) (февраль) 
 цикл классных часов «Могу, хочу, надо» (8-9 класс).(ноябрь) 
Работа с учащимися декады «Я-выпускник, а это значит…»

Участники декады 9-11 классы. Классные руководители, психолог, соц.пед., зам директора по ВР, школьный библиотекарь.
Цель: подготовка  обучающихся выпускных классов а ОГЭ и ЕГЭ  и активации процесса формирования социально-психологической готовности обучающихся к выбору профессии, форм реализации своих профессиональных возможностей.

	№
	Формы работы
	Тема
	Ответственные и результаты

	1
	Организационные совещание при директоре по проведению декады
	«Я-выпускник, а это значит…»
	Директор, зам по УР
Выполнено

	2
	Оформление стенда «Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ»
	«Готовность к личностному самоопределению»
	Кл.руководители

	3
	Разъяснительные родсобрание
	«Специальности, востребованные на рынке труда»
	Зам по ВР
Выполняется 

	4
	Составление графика проведения консультаций 
	
	Выполнено

	5
	Организация индивидуального и группового сопровождения
	Решу ОГЭ
Решу ЕГЭ
	Учителя предметники
выполняется

	6
	Психологический тест по выбору экзаменов
	«На пороге выбора профессии»
	Психолог
Выполнено

	7
	Анкетирование
	«Дальнейшие образовательные планы выпускников 9, 11 классов»
	Зам по ВР
выполнено

	8
	Индивидуальные консультации психолога
	
	Психолог
Выполняется

	9
	Обновление информации для школьного сайта по вопросам подготовки и проведение ЕГЭ и ОГЭ
	
	Учитель информатики
выполнено

	10
	Интеллектуальная игра 
	«Билет в будущее»
	Зам по ВР
выполнено




Отчет по  профориентационной работе  в МБОУ Солчурской СОШ за первое полугодие 2020 – 2021  учебного года
   Организация профориентационной работы в школе является важным направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения учащихся.
При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа ведётся с обучающимися с 1 по 11 класс, особое внимание уделяется выпускникам 9 и 11 классов. 
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями.
4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений.
   В школе отрабатывается система профориентационной работы, задачами которой являются: выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда; научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности). Профориентационная работа основана на постоянном взаимодействии администрации, педагога – психолога, классного руководителя, социального педагога с учащимися и их родителями.
   Профориентационная работа в школе включает три  этапа:
1) Этап 6-7 классы. Профориентационная работа находит свое продолжение через профориентационные игры, игры-погружения, игры-путешествия. Данные формы работы позволяют учащимся более подробно изучить мир профессий, представить себя в этом мире. 7 классы изучают многообразие рабочих профессий.  В ходе данной работы собран материал о профессиях родителей.
2) Этап  8 – 9 классы  Работа предусматривает целенаправленную профориентационную работу среди учащихся, направленную на содействие осознанному выбору профиля обучения, а в дальнейшем и профессии. Учащиеся изучают профессии, которые наиболее востребованы на рынке труда, знакомятся с профессиями, требующими повышенной моральной ответственности: сотрудник внутренних дел, спасатель, работник МЧС, здравоохранения, образования..
3) Этап 10-11классы. В системе профориентационной работы является самым ответственным и направлен на содействие старшеклассникам в их профессиональном самоопределении. В этот период более масштабно разворачивается консультационная деятельность среди учащихся и их родителей.
   Используются различные формы работы с учащимися старшей ступени: беседы, информирование о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к человеку, оплате труда.
     Учащиеся 11 классов делают первые шаги в профессию через «Дни самоуправления», которые проводятся в школе. Выпускники на практике знакомятся с профессией учителя, директора школы и их заместителей, социального - педагога, педагога-организатора по ОБЖ, педагога – психолога, делают первые шаги в управленческой деятельности. 

План проведенных  профориентационных мероприятий с сентября по декабрь.
	Месяц
	Тема
	Класс

	Сентябрь
	Классный час: «Путешествие в страну профессий».
Тестирования и анкетирования учащихся с целью выявления профнаправленности «Карта интересов»
	1-11 классы

8-11 классы

	Октябрь
	Классный час «Профессия и карьера»
Тест по выявлению способности к общению.
Информационный час для родителей «Куда пойти учиться?»
	7 класс
8,9  классы



	Ноябрь
	Организация и проведения классных часов по курсу «Мир профессий»
Тренинг «Я и другие»
	8 – 11 классы

педагог-психолог

	Ноябрь
	Участие Всероссийской акции «Мое будущее» по развитию профориентации «Zaсобой» (4 учащихся получили сертификаты)
Участие в открытых уроках РФ Проектория
	7-11 классы

8 - 11 классы

	Декабрь
	Консультация педагога-психолога
 «Как подготовить ребенка к экзаменам»
Проведение опроса по выявлению проблем учащихся по профориентации
Участие в открытых уроков РФ Проектория
	10 – 11
7 классы
9 ,11
классы



  Подводя итоги профориентационной работы в МБОУ Солчурской СОШ  можно следующий вывод: 
- в организации профориентационной деятельности с обучающимися используются разнообразные формы деятельности.
- Активизировать  взаимодействие родителей  и  педагогов,  непосредственное влияние на формирование профессионального определения обучающихся.



Исполнитель: ответственный за профориентационную  работу:    Кара-Сал А.Д.
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Что влияет на выбор профессии? 


 


1. Позиция старших членов семьи. 
Есть старшие, которые несут прямую ответственность 


за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота 


распространяется и на вопрос о твоей будущей 


профессии. 


2. Позиция товарищей, подруг. 
Дружеские связи в твоѐм возрасте уже очень крепки и 


могут сильно влиять на выбор профессии. Можно дать 


лишь общий совет: правильным будет решение, 


которое соответствует твоим интересам и совпадает с 


интересами общества, в котором ты живешь. 


3. Позиция учителей, школьных 


педагогов. 


Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной 


активностью учащихся, опытный педагог знает много 


такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз 


и даже от тебя. 


4. Личные профессиональные планы. 
Под планом в данном случае подразумеваются твои 


представления об этапах освоения профессии. 


5. Способности. 


О своеобразии своих способностей надо судить не 


только по успехам в учебе, но и по достижениям в 


самых разнообразных видах деятельности. 


6. Уровень притязаний на 


общественное признание. 
Планируя свой трудовой путь, очень важно 


позаботиться о реалистичности своих притязаний. 


7. Информированность. 


Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой 


сведения о той или иной профессии не оказались 


искаженными, неполными, односторонними. 


8. Склонности. 


Склонности проявляются в любимых занятиях, на 


которые тратится большая часть свободного времени. 


Это - интересы, подкрепленные определенными 


способностями. 


  
 


  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 


 Памятка выпускнику 


 
 


Какие ошибки 
совершают 


учащиеся при 
выборе 


профессии? 


 


 
 
 
 
 
 
 
 







 
ОШИБКИ ПРИ ВЫБОРЕ 


ПРОФЕССИИ 
 


1. Отношение к выбору профессии 
как к неизменному.  
В любой сфере деятельности 
происходит смена занятий, должностей 
по мере роста квалификации человека. 
При этом наибольших успехов достигает 
тот, кто хорошо прошел начальные 
ступени. 
Проанализируйте ситуацию на рынке 
труда. Обратите внимание на то, что с 
каждым годом появляются все новые 
профессии. Будьте готовы к тому, что 
придется регулярно повышать 
квалификацию, осваивать смежные 
специальности.  
 
2. Бытующие мнения о 
престижности профессии. 
В отношении профессии предрассудки 
проявляются в том, что некоторые 
важные для общества профессии, 
занятия считаются недостойными, 
неприличными. Экономист или психолог 
ничуть не более полезен для общества, 
чем химик или слесарь.  
 
3. Выбор профессии под влиянием 
товарищей (за компанию, чтобы не 
отстать). 
Профессию мы выбираем по своему 
"вкусу" и "размеру" так же, как одежду и 
обувь. 
 


  
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
4. 
Перенос отношения к человеку, 
представителю той или иной 
профессии, на саму профессию. 
 При выборе профессии надо учитывать 
прежде всего особенности данного вида 
деятельности, а не выбирать профессию 
только потому, что тебе нравится или не 
нравится человек, который занимается 
данным видом деятельности. 
 
5. Увлечение только внешней или 
какой-нибудь частной стороной 
профессии. 
За легкостью, с которой актер создает 
на сцене образ, стоит напряженный, 
будничный труд. 
 
6. Отождествление школьного 
учебного предмета с профессией 
или плохое различение этих 
понятий. 
Есть такой предмет, как иностранный 
язык, а профессий, где требуется 
способность к языку много - переводчик, 
экскурсовод, телефонист 
международной связи и др.  
 


Поэтому при выборе профессии надо 
учитывать, какие реальные занятия и 
профессии за этим предметом стоят. 
 
7. Устарелые представления о 
характере труда в сфере 
материального производства. 
Во все профессии, и прежде всего в 
рабочие, внедряется сложная и 
интересная техника, повышается культура 
труда. 
 
8. Неумение/ нежелание разбираться в 
своих личностных качествах 
(склонностях, способностях). 
Разобраться в себе тебе помогут 
профконсультанты, родители, учителя, 
товарищи. 
 
9. Незнание/ недооценка своих 
физических особенностей, 
недостатков, существенных при 
выборе профессии. 
Существуют профессии, которые могут 
быть тебе противопоказаны, т.к. они могут 
ухудшить твоѐ состояние здоровья. 
 
10. Незнание основных действий, 
операций и их порядка при решении, 
обдумывании задачи при выборе 
профессии. 
 
Когда ты решаешь задачу по математике, 
то выполняешь определенные действия в 
определенной последовательности. Было 
бы разумно поступить также и при выборе 
профессии.  
  


 



http://www.proforientator.ru/ratng/ratng01.html

http://www.proforientator.ru/ratng/ratng01.html
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Как добиться того, чего хотите,  


или десять шагов к цели: 


  


1.Назовите основные этапы достижения 


цели.  
 


2.Определите, какое время займет 


каждый этап.  
 


3.Какие конкретные шаги необходимы?  
 


4.Какая необходима дополнительная 


подготовка?  
 


5.Сколько времени она займет?  
 


6.Определите срок, когда Вы начнете 


действовать.  
 


7.Что Вы сделаете в первую очередь?  
 


8.На что Вы рассчитываете?  
 


9.Что Вам нужно для эффективных 


действий: информация, личная 


встреча, помощь других людей, 


уверенность в себе, время, документы 


и фотографии, деньги, «внешний 


толчок», знание законов, 


соответствующий внешний вид, что-то 


другое.  
 


10.Решите, что вы будете делать 


дальше: в случае успеха или в случае 


неудачи? 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


  
 


 
 
 


 
 


 
 


 
 
 


 
 


 
 
 


 
 


 
 
 


 
 


 
 
 


 
 


 
 
 


 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 
Памятка выпускнику 


 
 


Планирование 
профессионального 


будущего 
 


 
 
 
 
 







 


Первый шаг – самонаблюдение. 


  


     Самонаблюдение, как первый шаг 


профессионального выбора, 


предполагает, что Вы обнаружите 


внутри себя истинные причины своих 


профессиональных устремлений и 


соответствующим образом оцените их. 
 


     Для того чтобы по-настоящему 


честно и полно ответить на вопрос, 


почему я хочу приобрести ту или иную 


профессию, прежде всего, нужно 


правильно сформулировать свои 


желания – психологи называют это «Я 


– высказыванием»: 


            


     Я собираюсь… Я вижу свою 


профессиональную цель в том, что… Я 


могу достичь успеха в… Я убежден, что 


хочу… Мне хорошо быть… Я мечтаю… 


Мой успех связан… 


           


     Теперь, когда Вы сформулировали 


свои «Я – высказывания», Вы можете 


ответить себе на три вопроса: 


     1.Связаны ли мои желания с 


предполагаемыми местами работы или 


учебы?  
 


     2.Существуют ли иные возможности 


профессиональной карьеры, иные 


места работы и учебы, которые 


соответствуют моим желаниям?  
 


     3.Достаточно ли хорошо я 


осведомлен о том, как будут 


удовлетворяться мои потребности в тех 


местах работы или учебы, которые я 


предварительно выбрал? 


 
  


 


Второй шаг – сбор и оценка  


информации: 


  


О профессии и содержании труда. 


 Что конкретно делает работник, 


выполняющий профессиональные 


обязанности по избранной Вами 


профессии?  


 Насколько выбранная Вами профессия 


востребована, будет ли она нужна на 


рынке труда через 5 лет?  


 Какой уровень квалификации 


необходим для выполнения этой 


работы? 
 


О возможностях трудоустройства. 


 Велика ли конкуренция за рабочие 


места избранной Вами профессии?  


 Каковы требования работодателей к 


претендентам? 
 


О перспективах. 


     Какие возможности откроются перед 


Вами, если Вы будете работать по 


интересующей Вас профессии? 
 


Об обучении. 


     Известны ли Вам учебные 


заведения, где обучаются этой 


профессии и каков в них конкурс? 
 


О предприятиях. 


 На каких предприятиях требуются 


специалисты по выбранной Вами 


профессии?  


 Какие возможности и гарантии 


предоставляют эти предприятия?  


 Что известно о режиме и характере 


труда предприятий, а также 


требованиях, предъявляемых к 


работникам? 
 


 
Третий шаг – принятие решения и 


планирование достижения цели. 
 


Определите цель. 


     Ваша цель должна быть максимально 


конкретной, достижимой, измеримой и 


определенной во времени: 


 Чего я хочу добиться?  


 Насколько это реально?  


 В течение какого времени? 
 


Определите средства. 


     Чем вы можете воспользоваться для 


достижения цели: знаниями, 


информацией, умениями и навыками, 


личными качествами, помощью других 


людей. 
 


Вырабатывайте варианты: основной и 


запасные. 


     Варианты – это конкретные места 


работы или учебы, через которые Вы 


достигнете своих целей. Три варианта – 


это минимум. 
 


Оцените возможность неудачи 


каждого из вариантов. 


 Что необходимо сделать, если 


«сорвется» лучший вариант?  


 Что произойдет, если «сорвутся» и 


первый, и запасной варианты? 
 


Примите решение. 
 


Обсудите его с авторитетным для Вас 


человеком. 
 


Примите окончательное для вас 


решение. 


       Когда Вы приняли окончательное 


решение, имеете несколько вариантов 


развития событий и уверены в том, что 


каждый вариант в достаточной степени 


удовлетворяет Вас – приступайте к 


планированию действий. 
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МЕЛАНХОЛИК 


 


-Характеризуется 


низким уровнем 


психической 


активности, 


замедленностью 


движений, 


сдержанностью мимики и речи, быстрой 


утомляемостью.  


-Его отличают высокая эмоциональная 


чувствительность к происходящим с ним 


событиям, обычно сопровождающаяся 


повышенной тревожностью, глубина и 


устойчивость эмоций при слабом их 


внешнем проявлении, причем 


преобладают отрицательные эмоции.  


-При неблагоприятных условиях у 


меланхолика может развиться 


повышенная эмоциональная ранимость, 


замкнутость, отчужденность, боязнь 


новых ситуаций, людей и различного 


рода испытаний.  


-Меланхолику подходит работа, 


требующая тонких ручных умений. Ему 


противопоказаны профессии, связанные с 


неожиданностями и сложностями. 


 
 
 


  
Проверь себя! 


 
*Руководить людьми легче / труднее 
человеку, имеющему темперамент: 
А) сангвиника; 
Б) холерика; 
В) флегматика; 
Г) меланхолика. 
 


*Для холерика наиболее подходящей будет 
работа: 
А) монотонного характера; 
Б) малоподвижная; 
В) в изоляции от людей; 
Г) цикличная (чередующая нагрузки и 
спокойную деятельность). 
 


*Работу, требующую высокой 
чувствительности, легче выполнять: 
А) холерику; 
Б) флегматику; 
В) сангвинику; 
Д) меланхолику. 
 


*Для сангвиника наименее подходящей 
будет работа: 
А) коммерсанта; 
Б) оператора ПК; 
В) профессионального футболиста; 
Г) официанта. 
 


*Работа, требующая подвижности, частой 
смены обстановки больше / меньше всего 
подходит: 
А) холерику; 
Б) флегматику; 
В) сангвинику; 
Г) меланхолику. 
 


*Для меланхоликов в профессии врача 
будет неудачной специализация: 
А) терапевта; 
Б) окулиста; 
В) хирурга; 
Г) фтизиатра (специалиста по туберкулѐзу). 


 
 


 
 
 
 


  


 
 


Темперамент и 
выбор профессии 


 


 
 
 
 
 
 
 


 


 
 


 
 
 
 
 
 
 


 
 







 
 
 


ХОЛЕРИК 
 


-Характеризуется высоким уровнем 


психической активности, 


энергичностью действий, резкостью, 


стремительностью, силой движений, 


их быстрым темпом, порывистостью.  


-Холерик склонен к резким сменам 


настроения, вспыльчив, нетерпелив, 


подвержен эмоциональным срывам.  


-При отсутствии надлежащего 


воспитания недостаточная 


эмоциональная уравновешенность 


может привести к неспособности 


контролировать свои эмоции в 


трудных жизненных ситуациях.  


-Холерику благоприятнее цикличная 


работа, в которой чередуются 


периоды больших усилий и спокойной 


деятельности. 


 
 


САНГВИНИК 


-Характеризуется 


высокой психической 


активностью, 


работоспособностью, 


стремительностью и 


живостью движений, 


разнообразием и 


богатством мимики, быстрой речью. 


-Сангвиники стремятся к частой смене 


впечатлений, легко и быстро отзываются 


на окружающие события, общительны. 


Эмоции – преимущественно 


положительные – быстро возникают и 


быстро сменяются.  


-При неблагоприятных условиях и 


отрицательных воспитательных 


влияниях подвижность может вылиться 


в отсутствии сосредоточенности, 


неоправданную поспешность поступков, 


поверхностность.  


-Сангвинику интереснее заниматься 


разнообразной работой, где он 


постоянно получает новые задания. 


- Ему подходят профессии, которые 


предусматривают частое и 


интенсивное общение и организацию 


деятельности других людей. 


ФЛЕГМАТИК 


-Тип темперамента, характеризующийся 


низким уровнем психической 


активности, медлительностью, 


невыразительностью мимики.  


-Он нелегко переключается с одного 


вида деятельности на другой и трудно 


приспосабливается к новой обстановке. 


У флегматиков преобладает спокойное 


ровное настроение.  


-Чувства и настроения обычно 


отличаются постоянством.  


-При неблагоприятных условиях у него 


может развиться вялость, бледность 


эмоций, склонность к выполнению 


однообразных действий.  


-Флегматику сложнее, когда работа 


разнообразна, зато привычный режим 


не представляет для 


него трудности. 
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4) К профессиям типа 


«Человек – художественный 


образ» относят профессии, 


связанные с созданием, 


проектированием, 


моделированием художественных 


произведений (художник, композитор), с 


воспроизведением, изготовлением 


различных произведений искусства 


(ювелир, реставратор). 


 


5) К профессиям типа «Человек – 


природа» относятся профессии, 


связанные с изучением 


живой и неживой природы 


(микробиолог, геолог), с 


уходом за растениями, 


животными (агроном, ветеринар), с 


природопользованием (мастер 


животноводства, пчеловод, эколог). 


 


Есть много профессий, которые по 


предмету труда попадают в смежные, 


промежуточные группы. Например, 


тракторист (техника и сельское 


хозяйство); инженер по компьютерным 


системам (техника и знак); паспортистка 


(знак и человек); учитель химии (человек 


и природа); инженер-конструктор 


компьютеров (знак и техника); банковский 


служащий (знак и человек) и т.д. 


 


 
 


 
 
 


                                    Тракторист                                                                                                      


 
          Учитель химии 


 
 
 


 


  
ПРОВЕРЬ СЕБЯ! 


 


*Профессия – это: 
А) род трудовой деятельности; 
Б) вид занятий в рамках трудовой деятельности; 
В) служебная обязанность; 
Г) наивысшая степень соответствия конкретного 
человека и его деятельности. 
 


*Учитель начальных классов – это: 
А) профессия; 
Б) специальность; 
В должность; 
Г) призвание. 
 


*Специального профессионального отбора  
требует профессия: 
А) геолога; 
Б) летчика; 
В) следователя; 
Г) журналиста. 
 


*Для учащегося, предпочитающего профессию типа 
«человек – техника», наиболее пригодна работа: 
А) кассира; 
Б) механика; 
В) оператора ПК; 
Г) секретаря-машинистки. 
 


*Профессия «бухгалтер» относится к типу: 
А) «человек – человек»; 
Б) «человек – техника»; 
В) «человек – художественный образ»; 
Г) «человек – знаковая система». 
 


*К типу «человек – художественный образ» 
относится профессия: 
А) экскурсовода; 
Б) цветовода; 
В) медсестры; 
Г) дизайнера. 
 


*Для учащегося, предпочитающего профессию типа 
«человек – природа», наиболее пригодна 
профессия: 
А) машиниста; 


Б) биолога; 
В) кондитера; 
Г) адвоката. 
 


*Профессия «парикмахер» относится к типу: 
А) «человек – человек»; 
Б) «человек – техника»; 
В) «человек – художественный образ»; 
Г) «человек – знаковая система». 


 


 
 


 


 
Памятка выпускнику 


 


Что такое 


профессия? 


Классификация 
профессий. 


 


 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


ЧТО ТАКОЕ ПРОФЕССИЯ? 
 


Трудовая деятельность 


человека считается 


профессиональной, 


если: 


-занимающийся ею 


человек имеет 


определенный уровень 


квалификации: знаний, умений, 


мастерства (обычно подтвержденный 


специальными документами – аттестатами, 


сертификатами, дипломами); 


-является товаром, который 


продается на рынке труда и 


служит источником доходов 


человека.  
 


«Специальность» - это вид занятий в 


рамках одной профессии. Например, 


профессия – врач. Специальности – врач-


терапевт, врач-окулист, врач-хирург, 


врач-психиатр. 
 


КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ 
 


В мире существует огромное количество 


профессий и специальностей. Чтобы 


человеку сориентироваться в мире 


профессий, необходимы прежде всего 


знания о профессиях. Существует 


несколько классификаций профессий. 
 


1.Все профессии можно разделить  


на 2 группы по характеру труда: 


а) физического и умственного; 


б) исполнительного и творческого.  


 


Профессии исполнительного класса 


связаны с выполнением решений, работой 


по заданному образцу, инструкции, 


правилу (продавец, кассир, машинист, 


телефонист и т.д.). 


 


Профессии творческого класса связаны с 


анализом, исследованием, контролем, 


планированием, управлением, 


проектированием, принятием 


нестандартных решений (врач, менеджер, 


учитель, юрист и т.д.). 


 


2.Профессии разделяются также по 


уровню квалификации: 
 


-профессии, требующие высшего 


образования, длительной подготовки 


(инженер, врач, архитектор, режиссер, 


экономист); 
 


-высококвалифицированные рабочие 


профессии, требующие среднего 


специального образования (оператор ПК, 


бухгалтер); 
 


-квалифицированные массовые профессии 


(токарь, продавец, страховой агент); 
 


-неквалифицированные профессии 


(подсобный рабочий, грузчик). 


 


3.Существует классификация профессий 


по уровню жесткости требований, 


предъявляемых к человеку. Это: 
 


-массовые профессии, которыми может 


овладеть практически каждый человек; 
 


-профессии, где от человека требуются 


определенные качества (космонавт, 


диспетчер, летчик, артист, балерина, 


художник, хореограф, дегустатор). 


 


4.Есть еще и классификация профессий по 


отраслям хозяйства: 


-промышленность и строительство 


(инженер, архитектор, каменщик и т.д.); 
 


-транспорт и связь (автомеханик, 


водитель, телефонист, оператор ПК и т.д.); 


 
 


-сельское хозяйство (ветеринар, агроном, 


тракторист и т.д.); 
 


-торговля, бизнес (продавец, коммерсант, 


товаровед и т.д.); 
 


-наука, просвещение, культура, 


здравоохранение, образование (художник, 


музыкант, врач, учитель и т.д.); 
 


-сфера обслуживания (парикмахер, продавец 


и т.д.) и т.д. 
 


5.Но наиболее распространенной и 


представляющей интерес при выборе 


профессии является классификация 


профессий по предмету труда, 


предложенная Е.А. Климовым. По предмету 


труда выделяется 5 типов профессий: 


 
1) К профессиям типа «Человек 


– человек» относятся те, где 


«предметом» труда является 


«человек» - его лечат (врач, медсестра), 


учат (преподаватель, воспитатель, тренер), 


обслуживают (продавец, проводник, 


менеджер), защищают (юрист, милиционер). 
 


2) К профессиям типа «Человек – 


техника» относят профессии, 


связанные с созданием, 


монтажом, наладкой, 


эксплуатацией и ремонтом 


технических устройств 


(монтажник, каменщик, инженер, 


токарь, водитель, слесарь, электромонтер). 
 


3) К профессиям типа «Человек – знак» 


относят профессии, где 


работать приходится с 


различными текстами 


(переводчик, библиотекарь, 


секретарь), с цифрами, формулами 


(программист, экономист), с чертежами, 


схемами (штурман, чертежник). 
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