Исполнение Комплекса межведомственных мер по проведению профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций на период до 2021 года
	Уровень
	Направления
	№п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Форма представления
	Сроки
	Исполнение 

	1.  Региональный уровень
	1. Нормативно-правовое обеспечение
	1
	Подготовка, согласование и утверждение Положения о Межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования и науки Республики Тыва 
	 Положение о Межведомственном координационном совете  
	Октябрь -   2019 г.
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна создан и утвержден «Муниципальный координационный совет по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна» от 24.12.2019 г. № 371

	
	
	2
	Разработка, согласование и утверждение модели межотраслевого сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство образования и науки Республики Тыва Руководители  центров (отделов) социальной защиты и занятости населения, образования, Координационный совет
	Совместный приказ об утверждении региональной Модели межотраслевого сетевого взаимодействия   
	 Октябрь -   2019 г.
	Разработано и утверждено муниципальное сетевое взаимодействие по профессиональной ориентации и занятости обучающихся образовательных организаций

	
	
	3


	Разработка мониторинга качества профориентации обучающихся в ОО республики.


	 ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва
	Мониторинг качества  
	Ноябрь 2019г.

 .
	Ежегодно в октябре и апреле месяцах в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна проводится мониторинг качества профориентации обучающихся и выпускников 9 и 11 классов

	
	2. Организационно-методическое обеспечение
	1
	Создание регионального Межведомственного координационного совета по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций
	 Региональные координаторы,  Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения и органов управления образования
	 Совместный приказ о создании регионального Межведомственного координационного совета  
	 Октябрь 2019г.
	Ежегодно в ноябре месяца с преподавателями ТувГУ проводится профориентационные встречи с обучающимися с 8 по 11 классы и учителями-предметниками школ кожууна. В рамках данной профориентационной встречи проводится повышения квалификации для учителей-предметников, а обучающимся 8-11 классов консультации по предметам.

	
	
	2
	Подготовка, согласование и утверждение Плана-графика работы регионального Межведомственного координационного совета по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координационный совет в муниципалитете
	План-график работы совета  
	Ноябрь, -декабрь 2019г-2021г.
	План-график муниципального координационного совета по профессиональной ориентации обучающихся разработан и утвержден.

	
	
	3
	Развитие сети образовательных организаций, обеспечивающих разработку и внедрение современного научно-методического обеспечения профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций по кластерному принципу, объединяющему организации реального сектора экономики и организации, осуществляющие образовательную деятельность по подготовке квалифицированных кадров
	 Региональные координаторы: 

ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения и муниципальных органов управления образования
	Расширенная сеть организаций по профориентационной работе в республике по кластерному принципу
	Декабрь 2019г.-февраль 2020г.
	В 2019 году в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» на базе МБОУ  Хандагайтинской СОШ Овюрского кожууна открыт Центр дополнительного образования «Точка роста». 
Центр обеспечен современным оборудованием для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. Работа центра «Точка роста» расширит возможности для предоставления качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у ребят современные технологические и гуманитарные навыки. 
Центр позволит обеспечить 100% охват учащихся новыми методами обучения и воспитания по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» с использованием обновленного оборудования.
 В 2020 году такой центр будет открыт на базе Дус-Дагской СОШ, а также планируется открыть такой центр на базе Саглынской СОШ.

	
	
	4.


	Проведение конкурсов проектов (презентаций, дней открытых дверей и др.) по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координационный совет, ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов (отделов), служб, центров занятости населения и образования, профессиональные образовательные организации
	График   мероприятий
	В течение 2020-2021г.г.
	В общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна в 2 раза в год проводится профориентационные месячники. В рамках месячника в декабре 2019 года проведен кожуунный конкурс рисунков и плакатов «Моя будущая профессия», также проведен кожуунный конкурс «Парус-Профи»: конкурс видеороликов, конкурс сочинений, конкурс рисунков и плакатов, конкурс стенгазет. 
В апреле месяце 2020 года запланирован кожуунный  фестиваль «Мир профессий» среди общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна

Провели классный час «В мире профессий» . Беседа «Все профессии хороши» провела в 8 по 11 классах педагог-психолог Лопсан А.А.

5. Классный час «В мире профессий» провела 9 в классе классный руководитель Кара-Сал Ч.Б. на базе Хандагайтиснкой СОШ 
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Проведена беседа Ак-чыраанской СОШ «Выбираем профессию» провела педагог-психолог Сагды Ч.Б. и зам по ВР Лопсан А.А., классный руководитель Тумат Р.Д.

3. Акция «Я выпускник-это значит…» проводилась в 11 классе классным руководителем Тумат Р.Д.

4. Беседа «Все профессии хороши» провела в 8 по 11 классах педагог-психолог Лопсан А.А.

5. Классный час «В мире профессий» провела 9 в классе классный руководитель Кара-Сал Ч.Б.
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	5.
	Разработка и утверждение ежегодного единого плана массовых мероприятий по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координационный совет, ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва
	График   мероприятий
	Июнь ежегодно  (2020 -2021г.г.)
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна от 13.02.2019 г. № 61 разработан и утвержден план мероприятий «Об утверждении  дорожной карты по профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна в 2019 году»

	
	
	6.
	Формирование рейтинга (корректировка) востребованных профессий и специальностей в среднесрочной и долгосрочной перспективе в территориальном разрезе Республики Тыва Подготовка методических рекомендаций по итогам анализа

	Руководители Департаментов (отделов), служб, центров занятости населения
	 Методические рекомендации
	Ежегодно на 2020-2021г.г
	В ходе исполнения

	
	
	7.
	Разработка инновационных программ специализированных смен летних лагерей профориентационной направленности, организация и проведение их для детей разных возрастов

	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов (отделов), служб, центров занятости населения и образования, профессиональные образовательные организации
	Методические рекомендации
	Ежегодно, в течение 2020-2021г.г
	В ходе исполнения

	
	
	8.
	Развитие движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia, «Абилимпикс»), в том числе направления юниоры Ворлдскиллс, интеграция с кружковым движением, проектными конкурсами и олимпиадами и их использование в целях профориентации

	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов (отделов), служб, центров занятости населения и образования, профессиональные образовательные организации СПО
	График   мероприятий
	Ежегодно, в течение 2020-2021г.г
	В рамках внеурочной деятельности «Мой выбор», «Моя будущая профессия» в 9-11 классов проводится занятия по ранней профориентации выпускников 1 раз в неделю


	
	3.Кадровое обеспечение
	1.
	Назначение региональных координаторов по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Министерство труда и социальной защиты Республики Тыва, Министерство образования и науки Республики Тыва, региональные координаторы
	Распоряжение, приказ 
	 Ноябрь 2019 г.
	Приказом Управления образованием назначен муниципальный координатор  и школьные координаторы по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных организаций, заместители директоров по ВР

	
	
	2.
	Определение функционала координатора. Разработка должностных инструкций
	Координационный совет
	Положение о функциях координатора
	Ноябрь 2019 г.
	Школьные координаторы определены, ими будут заместители директоров по воспитательной работе.

	
	
	3
	Разграничение межотраслевых кадровых обязательств
	Руководители министерств и ведомств 
	 Соглашение о взаимодействии 
	 Ноябрь -декабрь 2019г
	В ходе исполнения

	
	4. Информационно-методическое обеспечение
	1
	Разработка и реализация муниципальной комплексной программы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся и молодежи.
	ГБУ РЦПМСС «Сайзырал»,

Руководители методических служб департаментов и центров занятости населения, Региональные координаторы 
	 Муниципальная комплексная программа психолого-педагогического сопровождения   профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций
	Декабрь 2019 г. – январь 2020 г.
	В целях психолого-педагогического сопровождения обучающихся педагогами-психологами школ кожууна разрабатываются и утверждаются годовые планы работы. Для реализации данного плана педагогами-психологами школ кожууна проводится различные мероприятия, психологические задания, тренинги и др. А также в рамках учебно-тренировочных сборов выпускников 9 и 11 классов в каникулярные периоды проводится психологические тренинги для выпускных классов.

	
	
	2
	Подготовка и тиражирование методических рекомендаций по организации профориентационной работы в сетевом сообществе, урочной, внеурочной, внеклассной деятельности в учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, организациях профессионального образования с учетом потенциала школ  «Точка роста»
	   ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, Руководители муниципальных Департаментов, служб, центров занятости населения и органов управления образования
	Методические рекомендации по организации   профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Ежегодно, август
	В целях подготовки и тиражирования методических рекомендаций по организации профориентационной работы в сетевом сообществе, урочной, внеурочной, внеклассной деятельности в учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, организациях профессионального образования с учетом потенциала школ «Точка роста» проводится субботние уроки для обучающихся других школ кожууна в рамках сетевого взаимодействия. Экскурсия старших групп детских садов «Чечек», «Дамырак» с. Хандагайты на Центр «Точка роста». Кожуунные конкурсы по шахматам, роботехнике, эстафете и др.

	
	
	3.
	Обучение муниципальных координаторов профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций по современным формам профориентационной работы:

- разработка дополнительных образовательных программ, программ обучающих семинаров, тренингов для руководящих и педагогических работников, других специалистов по профориентационной работе по вопросам профориентационной работы с обучающимися для их дальнейшего профессионального самоопределения в новых экономических условиях;
- введение в инвариант всех курсов повышения квалификации обязательного блока по профориентации;
	 ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК», ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения
	семинары
	Ежеквартально, согласно плану – графику курсовых мероприятий
	В ходе исполнения. Учителя занимающиеся профориентацией проходят семинары по профориентационной работе. Но повышение квалификации никто не прошел в данный момент.

	
	
	4.
	
	 ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» кафедры, центры, отделы.
	Учебные планы, программы
	  2020 -2021гг
	В ходе исполнения

	
	
	5.
	Представление, обобщение и тиражирование значимого опыта профориентационной работы на региональном уровне:

- формирование банка данных лучших практик в области профессиональной ориентации обучающихся;

- разработка образовательных ресурсов, сборников материалов конференций и семинаров.

	   ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва,  координаторы, ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» кафедры, центры, отделы.
	Конференции, конкурсы
	Март -апрель, ежегодно 2019 – 2021 г.г.
	В ходе исполнения

	
	
	6.
	Создание виртуальных музеев профессий на сайте ПОО СПО
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования»,    координаторы в ПОО СПО
	Обновление сайтов ПОО СПО
	Ежегодно

на период до 2021г.
	-

	1. Муниципальный уровень
	1. Нормативно-правовое обеспечение
	1
	Подготовка, согласование и утверждение Положения о Муниципальном межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Руководители муниципальных служб занятости населения, органов управления образованием, ОО, Центров ДО
	Положение о муниципальном межведомственном координационном совете   профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций
	Ноябрь - декабрь 2019
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна создан и утвержден «Муниципальный координационный совет по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна» от 24.12.2019 г. № 371

	
	
	2
	Разработка согласование и утверждение модели межотраслевого сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций в муниципалитете.
	Координационный совет в муниципалитете,

 Руководители муниципальных служб занятости, органов управления образованием, ОО, Центров ДО 
	Модель межотраслевого сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций

в кожуне (городе).
	Декабрь 2019г. –январь 2020г.
	Разработано и утверждено муниципальное сетевое взаимодействие по профессиональной ориентации и занятости обучающихся образовательных организаций

	
	
	3
	Мониторинг и оценка результативности
деятельности региональной,
муниципальной и локальной системы
по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций 
	   ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва 
	мониторинг
	Апрель 2020г. 

далее ежегодно -

октябрь, апрель –2020-2021 гг
	Ежегодно в октябре и апреле месяцах в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна проводится мониторинг качества профориентации обучающихся и выпускников 9 и 11 классов

	
	2. Организационно-методическое обеспечение
	1


	Подготовка, согласование и утверждение Плана-графика работы муниципального    межведомственного координационного совета по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координационный совет ОО, Руководители, служб, центров занятости населения


	 План-график работы координационного совета  
	 Декабрь 2019 г., ежегодная корректировка в сентябре месяце
	Ежегодно в ноябре месяца с преподавателями ТувГУ проводится профориентационные встречи с обучающимися с 8 по 11 классы и учителями-предметниками школ кожууна. В рамках данной профориентационной встречи проводится повышения квалификации для учителей-предметников, а обучающимся 8-11 классов консультации по предметам.

	
	
	2
	Развитие сети муниципальных образовательных организаций, обеспечивающих разработку и внедрение современного научно-методического обеспечения по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координаторы профориентационной работы в муниципалитете
	Сеть организаций по профориентационной работе в муниципалитете
	Декабрь 2019 г.- февраль 2020г.
	План-график муниципального координационного совета по профессиональной ориентации обучающихся разработан и утвержден.

	
	
	4.
	Разработка, согласование и реализация плана совместных действий по осуществлению комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, Координаторы профориентационной работы в муниципалитете
	План реализации совместных действий по осуществлению комплекса мер взаимодействия по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Декабрь 2019 г., ежегодная корректировка
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна от 13.02.2019 г. № 61 разработан и утвержден план мероприятий «Об утверждении  дорожной карты по профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна в 2019 году»

	
	
	5
	Проведение муниципальных и участие в региональных конкурсах по   профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций

 (проектов, презентаций, дней открытых дверей, программ профессиональных проб и др.)
	Координационный совет профориентационной работы в муниципалитете,

ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», отдел содействия занятости населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва
	График региональных и муниципальных мероприятий
	Ежегодно в течение 2019-2021 гг.
	В общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна в 2 раза в год проводится профориентационные месячники. В рамках месячника в декабре 2019 года проведен кожуунный конкурс рисунков и плакатов «Моя будущая профессия», также проведен кожуунный конкурс «Парус-Профи»: конкурс видеороликов, конкурс сочинений, конкурс рисунков и плакатов, конкурс стенгазет. 

В апреле месяце 2020 года запланирован кожуунный  фестиваль «Мир профессий» среди общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна.

	
	
	6.
	Разработка и реализация муниципального проекта по современным формам   профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Координационный совет профориентационной работы в муниципалитете, Руководители, служб, центров занятости населения, органов управления образования


	Распоряжение, приказ
	 Ноябрь 2019 г.
	Постановлением Аминистрации муниципального района «Овюрский кожуун» РТ от 26.02.2019 г. № 188 разработан и утвержден муниципальный паспорт муниципального проекта «Успех каждого ребенка», также все школы 100% разработали школьные паспорта данного проекта

	
	
	7.
	Открытие муниципальных профориентационных площадок, проектов, классов в соответствии с особенностями муниципалитета
	Координационный совет в муниципалитете, Руководители, служб, центров занятости населения, органов управления образования


	Распоряжение, приказ
	  Январь - апрель 2020 г.
	В ходе исполнения

	
	3.Кадровое обеспечение
	1
	Назначение муниципальных координаторов по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Муниципалитеты 
	Распоряжение, приказ
	 Ноябрь 2019 г.
	Приказом Управления образованием назначен муниципальный координатор  и школьные координаторы по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных организаций, заместители директоров по ВР

	
	
	2
	Определение функционала муниципального координатора. Разработка должностных инструкций
	Координационный совет в муниципалитете
	Положение о функциях координатора
	Ноябрь-декабрь 2019г.
	Школьные координаторы определены, ими будут заместители директоров по воспитательной работе.

	
	

	
	4. Информационно-методическое обеспечение
	1
	Реализация муниципальной комплексной программы психолого-педагогического сопровождения по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	РУМО педагогов - психологов, МУМО педагогов - психологов, педагоги – психологи в ОО, координаторы профориентационной работы в муниципалитете
	Муниципальная комплексная программа психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения   обучающихся
	Декабрь 2019г.
	В целях психолого-педагогического сопровождения обучающихся педагогами-психологами школ кожууна разрабатываются и утверждаются годовые планы работы. Для реализации данного плана педагогами-психологами школ кожууна проводится различные мероприятия, психологические задания, тренинги и др. А также в рамках учебно-тренировочных сборов выпускников 9 и 11 классов в каникулярные периоды проводится психологические тренинги для выпускных классов.

	
	
	3
	Эффективное использование единого сетевого портала в сети Интернет, направленного на профориентационную работу со старшеклассниками (знакомство со специальностями различных сфер экономики России, республики)
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения, органов муниципального управления образования, образовательные организации, Координаторы

профориентационной работы в муниципалитете и ОО.
	Регистрация в личных кабинетах
	постоянно
	В целях эффективного использования единого сетевого портала в сети Интернет, направленного на профориентационную работу для обучающихся 8-11 классов в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна пользуется портал «ПроеКТОриЯ» в рамках муниципального проекта «Успех каждого ребенка».
Название

 онлайн-урока

Дата проведения

Охват учащихся

«Проснулся утром – убери свою планету»
24.01.2019 г.

257

«Менделеев? Элементарно!»

07.02.2019 г.

255

«Ура. Мультики!»

21.03.2019 г.

253

«На перегонки с будущим»

11.04.2019 г.

220

«Быстрее. Выше. Умнее»

25.04.2019 г.
228

«Здравствуй, дерево»

16.05.2019 г.

228

«Я помню»

06.09.2019 г.

321

«Спасатели»

26.09.2019 г.

311

«Как создать хайп?»

17.10.2019 г.

272

«Школа завтрашнего дня»

26.11.2019 г.

207

«Кто у руля?»

19.12.2019 г.

211

«Россия- страна добрых дел»
04.12.2020 г.
36
08.12.2020 г.

24

10.12.2020 г.

29

Шоу профессий «Спуск на воду»

21.12.2020 г.

87

Шоу профессий «Взлетаем»

23.12.2020 г.

67

Овюрский кожуун активно подключились к Всероссийскому открытому уроку процент 67 % .



	
	
	4.
	Работа в сетевом Интернет - сообществе для старшеклассников и молодежи
	ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения, органов муниципального управления образования, Координаторы

профориентационной работы в муниципалитете, образовательных организациях
	Мониторинг посещаемости интернет ресурсов обучающимися ОО
	ежеквартально
	В целях эффективного использования единого сетевого портала в сети Интернет, направленного на профориентационную работу для обучающихся 8-11 классов в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна пользуется портал «ПроеКТОриЯ» в рамках муниципального проекта «Успех каждого ребенка».



	
	
	5
	Создание муниципального кабинета   по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций
	 Орган муниципального управления образования,  Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения
	Кабинеты, стенды, электронная информация
	2021г.
	В ходе исполнения

	1. Уровень образовательных организаций
	1. Нормативно-правовое обеспечение
	1
	Подготовка, согласование и утверждение целевой программы (проекта) образовательного учреждения «Профессиональная ориентация обучающихся образовательной организации на 2020 – 2021 гг»
	Координаторы программ (проектов) в муниципалитете, руководители ОО
	Межведомственная целевая программа (проект) ОО
	 Декабрь 2019 – январь 2020 гг.
	программы (проекта) образовательного учреждения «Профессиональная ориентация обучающихся образовательной организации на 2020 – 2021 гг» подготовлены и согласованы.

	
	
	2
	Подготовка, согласование и утверждение Положения о совете по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	Руководители ОО,

Координаторы

профориентационной работы в муниципалитете 
	Положение о межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации  обучающихся образовательной организации
	Ноябрь-декабрь 2019
	Положения о совете по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных организаций Овюрского кожууна соглаован и утвержден

	
	
	3
	Разработка, согласование и утверждение модели межотраслевого сетевого взаимодействия по профориентационной работе в образовательной организации
	Руководители ОО, Координационный совет ОО
	Модель межотраслевого сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации   обучающихся образовательных организаций


	 Март 2021 
	В ходе исполнения

	
	2. Организационно-методическое обеспечение
	1
	Создание координационного совета по профессиональной ориентации обучающихся в образовательной организации
	Руководители ОО, служб, центров занятости населения
	 Приказ о создании Межведомственного координационного совета по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций
	Ноябрь декабрь 2019 г.
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна создан и утвержден «Муниципальный координационный совет по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна» от 24.12.2019 г. № 371

	
	
	2
	Подготовка, согласование и утверждение Плана-графика работы совета по профессиональной ориентации обучающихся образовательной организации
	Координационный совет учреждения
	План-график работы совета по профориентации
	Декабрь   2019 г.
	Разработано и утверждено муниципальное сетевое взаимодействие по профессиональной ориентации и занятости обучающихся образовательных организаций

	
	
	3
	Развитие сети клубов. кружков. секций, общественных и детских волонтерских организаций, обеспечивающих разработку и внедрение современного научно-методического обеспечения профориентационной работы среди обучающихся образовательных организаций
	Координаторы профориентационной работы в муниципалитете и ОО
	Сеть организаций - партнеров по профориентационной работе в ОО
	Декабрь 2019 г. - февраль 2020 г.
	В 2019 году в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» на базе МБОУ  Хандагайтинской СОШ Овюрского кожууна открыт Центр дополнительного образования «Точка роста». 

Центр обеспечен современным оборудованием для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей. Работа центра «Точка роста» расширит возможности для предоставления качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у ребят современные технологические и гуманитарные навыки. 
Центр позволит обеспечить 100% охват учащихся новыми методами обучения и воспитания по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» с использованием обновленного оборудования.
 В 2020 году такой центр будет открыт на базе Дус-Дагской СОШ.

	
	
	4.
	Разработка, согласование и реализация плана совместных действий по осуществлению комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся в образовательной организации.
	Координаторы профориентационной работы в муниципалитете и ОО
	План реализации совместных действий по осуществлению комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации 
	Декабрь 2019 г., ежегодная корректировка
	Приказом Управления образованием администрации Овюрского кожууна от 13.02.2019 г. № 61 разработан и утвержден план мероприятий «Об утверждении  дорожной карты по профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Овюрского кожууна в 2019 году»

	
	
	5.
	Проведение школьных конкурсов по профессиональной ориентации    (проектов, презентаций, дней открытых дверей, профессиональных проб и др.) и участие в муниципальных и региональных конкурсах
	Координационный совет в ОО
	График мероприятий ОУ, муниципалитета, региона
	Ежегодно, в течение 2019-2021 гг.
	В рамках профориентационных месячников в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна проводится школьные этапы кожуунных конкурсов «Парус-Профи», «Моя будущая профессия», «Мир профессий» и тематические классные часы, разработка различных проектов

	
	
	6.
	Учет и анализ индивидуальных профессиональных интересов и личностных возможностей, обучающихся в образовательной организации (диагностика и сопровождение индивидуального маршрута   профессионального самоопределения обучающихся)
	Координаторы в ОО, кл. руководители, тьюторы, педагоги - психологи
	Электронный банк данных (журнал) по профориентации и выбору карьеры. Аналитические материалы
	Ежегодно, на протяжении всего обучения детей (2-11кл.)
	         В целях определения профессиональных намерений выпускников 9-х классов школ Овюрского кожууна с 19 по 22 апреля 2019 года проведен мониторинг в школах Овюрского кожууна. По данным предоставленным администрациями школ Овюрского кожууна выявлено: 

1. Всего в мониторинге приняли участие 113 (100%) выпускников 9-х классов школ кожууна.

2. По выбору предметов наибольшее количество 85 (75%) выбрали информатику и ИКТ, на втором месте биология 25 (22%), на третьем месте обществознание 24 (21%) учащихся. Отсутствует выбор предметов: Английский язык, Литература- 0%. 

3. Из опрошенных выпускников 55 (49%)  продолжают обучение в 10 классе, наибольшее количество выявлено в Хандагайтинской школе (45%), самое наименьшее количество в Дус-Дагской школе (31%). Остальные  58 (51%) планируют продолжить обучение в средне профессиональных учебных заведениях, наибольшее количество выявлено в Хандагайтинской школе (55%), Солчурской школе (65%), Дус-Дагской школе (71%). 

4. По предварительному выбору профилей обучения выявлено: 

- Естественно-научный профиль (биология)- 24 (44%) учащихся. (Хандагайтинская школа);

- Универсальный профиль – 31 (56%) учащихся. (Солчурская, Саглынская, Дус-Дгская, Чаа-Суурская, Ак-Чыраанская школы).

      Управлением образования решается вопрос о распределении профилей обучения в 10 классе 2019-2020 учебного года по общеобразовательным школам кожууна, по результатам анализа выбора детей, материальной и кадровой обеспеченности школ кожууна. 

5. По предварительным данным 58 (51%) выпускников планируют продолжить обучение в СПО: из них 58 (100%) определились с выбором СПО или будущей специальностью. 

         Управлением образования на совещании руководителей образовательных организаций данный вопрос будет рассмотрен в совете директоров 30 апреля 2019 года. Планируется подробный анализ и дальнейшая профориентационная работа  с выпускниками 9-х классов школ кожууна. 
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	Назначение координатора по профессиональной ориентации обучающихся в образовательной организации. 
	Руководитель ОУ
	Распоряжение (приказ)
	 Ноябрь 2019 г.
	Приказом Управления образованием назначен муниципальный координатор  и школьные координаторы по профессиональной ориентации и занятости обучающихся общеобразовательных организаций, заместители директоров по ВР
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	Руководители ОО, специалисты межотраслевых подразделений муниципалитета
	 Соглашение о взаимодействии 
	Октябрь- ноябрь 2021 г.
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	Разработка и реализация комплексной программы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в образовательной организации
	ГБУ РЦПМСС «Сайзырал»,

Координаторы ОО,

Педагоги – психологи, специалисты отраслевых служб занятости населения  
	Комплексная программа психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения   обучающихся в ОО
	Декабрь –    2019 г.
	В целях психолого-педагогического сопровождения обучающихся педагогами-психологами школ кожууна разрабатываются и утверждаются годовые планы работы. Для реализации данного плана педагогами-психологами школ кожууна проводится различные мероприятия, психологические задания, тренинги и др. А также в рамках учебно-тренировочных сборов выпускников 9 и 11 классов в каникулярные периоды проводится психологические тренинги для выпускных классов.
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	Подготовка и тиражирование методических рекомендаций по организации профориентационной работы в сетевом сообществе, урочной, внеурочной деятельности в учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных организациях, организациях профессионального образования СПО по кластерному принципу.
	 ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения,   муниципальные учебно - методические объединения, Руководители ПОО СПО и ВПО
	Методические рекомендации по организации профориентации
	Ежегодно. Август 2020 – 2021 гг.
	В ходе исполнения

	
	
	3
	Эффективное использование единого сетевого портала в сети Интернет, направленного на профориентационную работу со старшеклассниками (знакомство со специальностями различных сфер экономики России, региона)
	Координаторы, классные. руководители, тьюторы, учителя. информатики
	Информационный каталог по профориентации. 

Журнал учета использования портала
	постоянно
	В целях эффективного использования единого сетевого портала в сети Интернет, направленного на профориентационную работу для обучающихся 8-11 классов в общеобразовательных учреждениях Овюрского кожууна пользуется портал «ПроеКТОриЯ» в рамках муниципального проекта «Успех каждого ребенка».



	
	
	4.
	Работа в сетевом Интернет-сообществе для старшеклассников «Моя профессиональная карьера»
	Координаторы ОО, классные. руководители, тьюторы, учителя  информатики
	Журнал учета использования портала
	постоянно
	В ходе исполнения
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	Обучение муниципальных координаторов по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций


	 ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК», ГБОУ ДО РТ «Республиканский центр развития дополнительного образования», Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения
	семинары
	 Раз в полугодие, ежегодно 2019-2021г г.
	В ходе исполнения. Учителя занимающиеся профориентацией проходят семинары по профориентационной работе. Но повышение квалификации никто не прошел в данный момент.

	
	
	6.
	Представление, обобщение и тиражирование значимого опыта профориентационной работы в ОО и на муниципальном уровне
	Руководители и координаторы ОО, Руководители Департаментов, служб, центров занятости населения
	 конференция
	 апрель – май ежегодно 

2020-2021 гг 
	В муниципальной газете «Овур черде» сдаем статьи о ходе работы «Точка роста» для информирования населения

	
	
	7.
	Корректировка учебных планов и программ образовательной организации, содержания образовательных областей с учетом системной работы по профориентации в урочной (предметной), внеурочной и внеклассной деятельности 
	Методические службы ОУ, координаторы ОО, педагоги, классные  руководители, тьюторы  
	Скорректированные учебно-воспитательные планы, программы ОО
	Июнь, ежегодно

2020-2021 гг
	В ходе исполнения

	
	
	8
	Создание кабинета по профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций республики
	Координаторы профориентации
	Кабинеты, стенды, электронная информация и др.
	-  февраль 2021 г.
	В сайте общеобразовательных организации 

	
	
	9
	Создание в ОО моделей профессиональной практики школьников, включая проектную деятельность, трудовую занятость школьников
	Координаторы профориентации в ОО
	Модели практик, проектной деятельности и трудовой занятости школьников
	Постоянно 

2019-2021г г.
	В ходе исполнения.
В основном будем основываться центром «Точка роста» на базе МБОУ Хандагайтинской СОШ и Дус-Дагской СОШ



